DECRETO N2 0491
Rosario, “Cuna de la Bandera”, 6 de marzo de 2015,-

VISTO la necesidad cursada por el Secretario de Salud por nota N2 10315/15, por la
cual solicita realizar una busqueda de postulantes inscriptos en la base de datos del
agrupamiento técnico profesional del R.U.P. (Registro Unico de Postulantes) afio 2014
con titulo habilitante de Técnico Superior en Instrumentacién Quirlrgica, y

CONSIDERANDO que es necesario cubrir la funcién asistencial de instrumentador
quirdrgico en los servicios que integran la Red Asistencial de la Secretaria de Salud
Pablica, y

QUE el mecanismo adecuado es realizar una Seleccién de Antecedentes y Oposicion
segun Decreto N2 73/2011 (marco general) y N© 713/2011(termino de referencia) y,

POR lo expuesto y en uso de sus atribuciones

&D’Y\I\@W\QLL/Q/\LA INTENDENTA MUNICIPAL

CPN. Lic. Adm. CRISTIA STMONELLA DECRETA
Directora General
~VRECCION GRAL. DE PERSONAL

ARTICULO12: INICIAR a través del Comité Operativo del Registro Unico de Postulantes
el proceso de Seleccién de Antecedentes y Oposicibn a Técnicos/as Superior en
instrumentacién Quirurgica o Licenciado/as en Instrumentacién quirdargica
inscriptos en el agrupamiento Técnico profesional en el Registro Unico de
Postulantes ano 2014, a fin de cubrir la funcion asistencial de instrumentador
quirdrgico, equivalente a categoria 16, en efectores de la Red de Salud Plblica Municipal.
Las tareas inherentes a la funcién incluyen todas las actividades asistenciales que se
requieran en dichos servicios, docencia e investigacién, definidas en la Descripcién y
Perfil del Puesto como ANEXO integrante del presente Decreto.

El profesional que fuere designado serd evaluado periédicamente en su desempeiio y
desarrollo profesional, y prestard servicio en el fugar, en el horario y con la modalidad
que indique la Direccién de Enfermeria y la Direccién General de Servicios de Salud.

El Orden de Méritos resultante tendrd validez por el término de dos (02) afios desde que
quedara firme su publicacién, o hasta que hayan sido convocados la totalidad de sus
integrantes aceptando o no éstos la funcién propuesta; lo que ocurra primero, debiéndose

Pigina 1 de 8



dejar constancia fehaciente de la convocatoria o manifestacion de voluntad del
postulante.

Quienes integren el orden de mérito podrén ser convocados por la Direccién General de
Servicios de Salud a fin de cubrir futuras vacantes, seguin necesidades asistenciales y las
competencias generales y especificas del postulante, en relacién con la adecuacién del
perfil al puesto de trabajo.

Cubierta la funcién, la sola integracién a esta némina, no generard por parte de la
Secretaria de Salud Plblica obligaciones laborales ni vinculos remunerativos o de
permanencia para la funcién objeto de seleccién.

ARTICULQ 2¢: REQUISITOS E INCOMPATIBILIDAD

a) Requisitos minimos y excluyentes:

1. Estar inscripto en el Registro Unico de Postulantes 2014, agrupamiento técnico
profesional y cumplir con los requisitos especificos del puesto

2. Titulo de Técnico Superior en Instrumentacién Quirdrgica o Licenciado/a en
Instrumentacién quirirgica de Instituciones oficialmente habilitadas (Ministerio de
Salud-Ministerio de Educacién)

3. Matricula vigente otorgada por el Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe 22
Circunscripcién.

4. No registrar antecedentes de sanciones por violacién del Cédigo de Etica certificado
por ei Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe 22 Circunscripcién.

5. Disponibilidad horaria para turnos rotativos, fines de semana y feriados.

Habré incompatibilidad con actividades ajenas a las funciones establecidas dentro de
la administracién pUblica nacional, provincial, municipal o actividad privada.

7. De haber declarado discapacidad deberd acreditarlo mediante Certificado emitido por
la Direccién Provincial de Inclusién de Personas con Discapacidad de la Provincia de
Santa Fe.

8. Residencia minima de un afio comprobable en la ciudad de Rosario

b) Requisito no excluyente

1. Experiencia laboral en servicios de salud de mediana y alta de complejidad no menor
a un afo.

ARTICULO 32: ENTREGA DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA
a) La entrega de documentacién deberd realizarse en forma personal por el postulante
con caracter de Declaracion Jurada y se llevarad a cabo en la Oficina del Departamento de

Pdgina 2 de 8



Concursos de la Secretaria de Salud Piblica ubicado en calle san Luis 2020 - 12 Piso del
CEMAR, Centro de Especialidades Médicas de Rosario-.

El periodo de entrega serd de cinco (5) dias hébiles.

La fecha y horario de entrega de documentacién estardn publicados en la pégina web
www.rosario.gov.ar

Bajo ningln concepto se permitir4d agregar documentacién a posteriori de la fecha de
cierre de dicho periodo.

La totalidad de los requisitos enunciados a continuacién deberan ser presentados en el
acto de entrega de documentacién, bajo apercibimiento de ser rechazada.

En una primera carpeta el interesado deberd presentar:
1) Formulario de Declaracién Jurada de inscripcién al RUP 2014.

2) Formulario de entrega de documentacién, disponible en el sitio web
www.rosario.gov.ar, donde consignard cada uno de los siguientes datos personales
actualizados: apellido y nombres, lugar y fecha de nacimiento, documento de identidad,
domicilio, n? de teléfonos fijo y movil, y direccién de correo electrénico, n? de matricula
profesional, C.U.l.L./C.U.L.T. (segln corresponda) y némina escrita de antecedentes que
hagan a sus méritos (titulos, cargos o funciones asistenciales, actividades de capacitacién
y conocimientos especiales , docencia, investigacién y autoria de publicaciones de la
disciplina o de gestién en salud publica).

3) Fotocopia del titulo de Técnico Superior en Instrumentacién Quirargica o Licenciado/a
en Instrumentacién Quirtrgica , certificada por el Colegio de Médicos de la Provincia de
Santa Fe 22 Circunscripcién.

4) Constancia original matricula vigente, otorgada por el Colegio de Médicos de la
Provincia de Santa Fe 22 Circunscripcién.

5) Constancia original que no registra actualmente sanciones por violacién del Cédigo de
Etica del Comité de Etica del Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe 29
Circunscripcién actualizada a la fecha de Seleccién.

6) Manifestacién del compromiso de renunciar a los cargos en incompatibilidad al
momento de ser designado en la funcién.

7) Manifestacion de amplia disponibilidad horaria que incluya turnos rotativos fines de
semana y feriados

8) Fotocopia certificada de DNI o DU
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9) Fotocopia certificada de documentacién que acredite residencia no menor a un afio en
la ciudad de Rosario

En una segunda carpeta debera presentar :

Las fotocopias de las constancias que acrediten los antecedentes invocados en la
némina de antecedentes del Formulario de entrega de documentacién, en el mismo
orden. Sélo serdn considerados aquellos antecedentes laborales, de docencia, de
formacién, capacitacién e investigacién que se acompafen con documentacién
probatoria o respaldatoria.

Ambas carpetas deberdn ser numeradas ( €j. 1 de 5..) y firmadas en todas y cada una de
sus hojas.

El aspirante deberad exhibir la documentacion original a solicitud del Jurado, para su
verificacién y control al momento de acceder a la entrevista personal.

¢) Al cierre del plazo de entrega de documentacién se labrard un acta en la que constaran
los nombres de los postulantes a partir de las solicitudes recepcionadas, la que se
publicard en el transparente de la Oficina de Concursos, ubicado en la planta baja del
C.E.M.A R- San Luis 2020- dentro de los dos (2) dias habiles posteriores al cierre de dicho
plazo.

Cualquiera de los aspirantes podra ser impugnado, acompafiando las pruebas de la
causal invocada, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacién.

De la objecién formulada se correra trasiado al impugnado, quien deberd formular su
descargo acompafiando las pruebas, dentro de los dos (2) dias hébiles posteriores a su
publicacioén.

La impugnacién sera resuelta por el Comité Operativo del R.U.P. 2014 en el acuerdo con
el Secretario de Salud Publica Municipal dentro de los dos (2) dias habiles posteriores al
vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la que se notificarad
mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos ubicado en la
Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, conjuntamente con la lista definitiva de
aspirantes.

ARTICULO 42: MODALIDAD Y PUNTAJES
El Jurado sdlo evaluard a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos
exigidos para la postuiacién a la seleccién.

La ausencia del postulante a alguna de las instancias de evaluacién sera considerada
como renuncia a la Seleccién
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a) La seleccién de los aspirantes se realizar4d mediante la valoracién de los antecedentes
y pruebas por oposicién, asigndndose a cada uno los siguientes puntajes:

Antecedentes. icciiiiiiiiiniiciin e isiitiisasn s sresstsenssssrsacsacanneenes. MAXiMo 30 Puntos
OPOSICION...cuiver ittt s s s s sacassnassarnsnsaen . M@XiIMO 70 Puntos

La escala de valores de los antecedentes se definen en el ANEXO integrante del presente
Decreto.

Sélo aquellos postulantes que alcancen el 70% del puntaje en la valoracién de
antecedentes accederan a la siguiente etapa de seleccién.

La Oposicidn consistira:
Examen eSCrito......cccerirmtemiesimmeninimsnntassanassnnsnsassansensnsesceasas. . Mdximo 40 puntos
Entrevista personal.........ciciviiimnianinan s Maximo 30 puntos

El examen escrito se formulard con cuarenta (40) preguntas de opcién multiple con una
sola respuesta correcta cada una. Tendra una duracién de 60 minutos .

El postulante deberé presentarse en el lugar y horario que se asigne, con documento de
identidad.

El postulante deberé alcanzar un minimo de 70% del puntaje asignado para acceder a la
siguiente etapa

La Entrevista Personal tendrd como objetivo evaluar las caracteristicas de la formacién,
experiencia, conocimientos técnicos, competencias generales, en relacién con el perfil
profesional requerido, aptitudes para el trabajo en equipo en los contextos institucionales
y la capacidad de gestién del trabajo en Red.

Ademds, la entrevista valorara:

e Motivaciones personales para acceder al cargo.
* Actualizacién y profundizacién del conocimiento.
e Capacidad de Trabajo en equipo

e El Conocimiento de la Red asistencial de Salud Publica y expectativas para el nuevo
puesto de trabajo.

s Los conocimientos que el postulante considera necesario adquirir para mejorar su
perfil profesional actual (plan de desarrollo individual).
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¢ Valoracién del requisito no excluyente.

La Entrevista Personal tendrd una duracién de veinte (20) minutos, quedando a
consideracién del Jurado la posibilidad de extenderla de ser necesario. La entrevista
personal deberd ser aprobada con un minimo de 70% del valor asignado.

b) Las fechas y lugares de la oposicién, al igual que la listas de aprobados de
cada una de las etapas de seleccion serdn publicados en la pagina web
www.rosario.qov.ar y en el transparente del Departamento de Concursos
ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, siendo el unico
mecanismo de notificacién.

ARTICULO 52: DEL JURADO
a) Constitucién: El mismo estara constituido por :

e Tres titulares y Tres suplentes en representacién de la Secretaria de Salud Pdblica.

e Un titular y un suplente en representacién del Colegio de Médicos de la Provincia de
Santa Fe -22 Circunscripcién-.

* Un titular y un suplente en representacién del Sindicato de Trabajadores Municipales
de Rosario.

b) La ndmina de integrantes del Jurado sera exhibida en el transparente de la Oficina de
Concursos, ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R. conjuntamente con el acta de
postulantes.

Cualquier integrante del Jurado podréd excusarse de intervenir y/o ser recusado por
cualquiera de los aspirantes por las causales previstas en el Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Santa Fe, acompafiando las pruebas de la causal invocada,
dentro de los dos (2) dias hébiles posteriores a la publicacién.

De la objecién formulada se correrd traslado al recusado, quien deberd formular su
descargo acompafiando las pruebas, dentro de los dos (2) dfas habiles posteriores a su
notificacién.

La cuestién serd resuelta por el Secretario de Salud Publica dentro de los dos (2) dias
hébiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la
que se notificara mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos
ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, conjuntamente con la
conformacion definitiva del jurado.
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En caso de aceptarse las recusaciones o excusaciones, o de producirse la renuncia o

imposibilidad de integrar el Jurado por los miembros titulares, éstos serdn sustituidos por
los miembros suplentes.

ARTICULO 62: DE LA ACTUACION Y DICTAMEN DEL JURADO
a) En toda su actividad examinadora, el Jurado podrd funcionar con mayoria simple y su
dictamen sera vdlido con el voto favorable de la mayoria simple de sus integrantes, el

que deberd ser emitido dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles de concluida
aquella.

b) El Dictamen deberd ser fundado y otorgando valoracién a cada uno de los ftems
evaluados, confeccionando de esta manera el Orden de Méritos resultante, asentado en
un acta.

¢} El Jurado podré proponer que sea declarado desierto la Seleccién por ausencia de
aspirantes o cuando a su criterio considere la insuficiencia de méritos de todos los
postulantes presentados.

ARTICULO 72: DEL ORDEN DE MERITO
a) Accederan al Orden de Mérito aquellos postulantes que aprueben todas y cada una de

las etapas de seleccién y se conformard con la suma de los puntajes obtenidos en
Antecedentes y Oposicién.

b) El Orden de Mérito serd exhibido en el transparente de la Oficina de Concursos y
publicado en la pagina web www.rosario.gov.ar. dentro de los cinco (5) dias hdbiles
posteriores a la emisién del dictamen por el Jurado.

c) El Orden de Mérito podra ser impugnado por cualquiera de los aspirantes dentro de los
dos (2) dias habiles de producida su publicacién, la que debera fundarse en defectos de
forma o procesamiento o manifiesta arbitrariedad.

De dicha impugnacién se correra traslado a los miembros del Jurado para que eleven el
informe correspondiente, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores.

La cuestién serd resuelta por el Comité Operativo con el acuerdo del Secretario de Salud
Publica, dentro de los dos (2) dias héabiles posteriores, siendo su resolucién inapelable, la
gue se notificara mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos
ubicado en la planta baja del C.E.MAA.R.- San Luis 2020-, conjuntamente con la
conformacion definitiva del Orden de Mérito.
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ARTICULO 8::PERMANENCIA EN EL RUP

La participacién del postulante al proceso de seleccién no modifica su situacién de
inscripto en el RUP, pudiendo el mismo participar de nuevas busquedas que a futuro
llamen en el marco del R.U.P. para el agrupamiento que le corresponda y mientras este
registro de postulantes-permanezca vigente.

ARTICULO 9::PERMANENCIA EN LA FUNCION

El postulante que acceda a la funcién generada por una vacante genuina, a partir del
presente proceso selectivo, debera permanecer en el mismo por un periodo de tres (3)
afos, sin perjuicio de que existan razones que hagan a su traslado por existir
oportunidades de promocidén o cuestiones de fuerza mayor.

ARTICULO 102: NOTIFICACIONES

Todos los aspirantes quedaran automaticamente notificados de las néminas referidas en
los articulos 3¢, inc. ) y 49, inc. b), 52 inc. b) y el Orden de Mérito del articulo 79, inc. b) y
c) a partir de las publicaciones respectivas en el transparente de la Oficina de Concursos
ubicado en la planta baja del C.E.M.A.R., San Luis 2020 de esta ciudad, y en la pagina
Web de la Municipalidad de Rosario www.rosario.gov.ar

ARTICULO 112: Dése a la Direccién General de Gobierno, Insértese y Comuniquese.-

ECRETARIO DE SALUD PUBLICA
MUNICIPALIDAD DE ROSARIO

FERNANDO ASEGURAD(
Secretario de Gobierno
Municipalidad de Rosario

Secretars

MG g it b o2t
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REGISTRO UNICO DE POSTULANTES 2014
ANEXO
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
Agrupamiento Técnico Profesional: Técnico/a en Instrumentacién
Quirdrgica
ESCALAFON: inicial (categoria 16)
REQUISITOS:

a) Requisitos minimos y excluyentes:

e Estar inscripto en el Registro Unico de Postulantes 2014.

® Titulo de Técnico Superior en Instrumentacién Quirirgica o Licenciado/a en

Instrumentacién quirtirgica de Instituciones oficialmente habilitadas
( Ministerio de Salud-Ministerio de Educacién)

e Matricula vigente otorgada por el Colegio de Médicos de la Provincia de
Santa Fe 22 Circunscripcién.

¢ No registrar antecedentes de sanciones por violacién del Cédigo de Etica

certificado por el Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe 29
Circunscripcién.

* Disponibilidad horaria para turnos rotativos, fines de semana y feriados.

¢ Habrd incompatibilidad con actividades ajenas a las funciones establecidas
dentro de la administracion publica nacional, provincial, municipal o
actividad privada.

¢ De haber declarado discapacidad debera acreditarlo mediante Certificado

emitido por la Direccién Provincial de Inclusién de Personas con
Discapacidad de la provincia de Santa Fe.

¢ Residencia minima de un afio comprobable en la ciudad de Rosario

b) Requisito no excluyente



Experiencia laboral en servicios de salud de mediana y alta de complejidad
no menor a un afo

¢) De competencia:

1) Experiencia laboral:

e En efectores de salud de mediana y alta complejidad

I1) Competencias Especificas

Habilidades y destrezas técnicas propias de la disciplina

Conocimientos técnicos en cirugfas laparoscépicas y endoscépicas
Conocimientos técnicos en cirugias cardiovasculares, neurolégicas,
traummatologfa y ortopedia, cirugfa general, cirugia plastica, ginecologia y
obstetricia, oftalmolégicas, ablacién y transplante.

Conocimientos teéricos y précticos en esterilizacién

Integracién de equipos de trabajo para la formulacién de problemas y la
busqueda de alternativas de solucién.

Identificacién y resolucidon de problemas prioritarios.

Favorecer la interdisciplina en el trabajo cotidiano.
Conocimiento de la red municipal y su articulacion.

Conciencia Organizacional

I1I) Competencias Generales

Empatia en las relaciones personales

Proactividad en las tareas laborales

Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes
Compromiso con el trabajo en equipo

Habilidades comunicacionales

Manejo adecuado de conflictos

Tolerancia a la incertidumbre

LUGAR DE TRABA)O:
Efectores de mediana y alta complejidad de la Red de Salud Publica Municipal



DEPENDENCIA JERARQUICAS:

¢ Jefe de Servicio de Cirugia y Quiréfano

Jefe de Departamento de Enfermeria

Jefe de Departamento de Cirugia

Direccién de Hospital

Direccién General de Servicios de Salud

INTERRELACIONES JERARQUICAS:
* Mantiene relacién con otras areas afines.

¢ Integra equipos de trabajo.

AREAS Y SERVICIOS COMPRENDIDOS EN SU COMPETENCIA:
e Area de Quiréfano

¢ Area de Esterilizacién

FUNCIONES PRINCIPALES:
La organizacién del trabajo se basa fundamentaimente en

actividades

programadas, de urgencia y de emergencia en turnos rotativos de dias habiles,
fines de semana y feriados, definidas por el Departamento de Enfermeria, en

articulacién con la red de salud, a saber:
e Colaborar con la diagramacion de la actividad quirdrgica

e Preparar el quir6fano, controlando todo el material e instrumental quirargico

a utilizarse en la sala de operaciones.

e Colaborar a colocar los camisolines y guantes estériles del cirujano y

ayudantes.

e Supervisar el ingreso del paciente al quiré6fano verificando su identidad.

¢ Colaborar en la correcta colocacién del enfermo en la posiciéon quirdrgica y

su posterior fijacion.

e Asistir al anestesista en la preparacion del paciente.



Mantener el orden del campo quirurgico para la entrega de materiales en
forma rapida vy eficiente.

Prevenir la contaminacién del campo quirtrgico.

Participar en el recuento de gasas y dar cuenta de todos los materiales
utilizados durante la cirugia.

Asistir al cirujano durante el transcurso de la intervencién quirurgica:
separar tejidos, cortar suturas, evacuar liquidos o secar la herida segin
necesidad.

Preparar los materiales para la descontaminacidn y esterilizacién.

Supervisar el traslado del paciente hacia y desde la camilla de operaciones
Asegurar y controlar el correcto funcionamiento e integridad del

equipamiento utilizado en la labor propia del area, asi como el pedido de
materiales.

Favorecer la mejora continua en el proceso de atencién.
Participar en actividades integradas con el Departamento de Enfermeria
Participar en la confeccién del manual de procedimientos del area.

Participar de los proyectos de mejora y promover los valores de la cultura de
la calidad.

Crear dispositivos de seguridad para el paciente (efectos adversos, fallas,
riesgos)
Crear y sostener dispositivos de bioseguridad.

Gestionar buenos niveles de satisfaccién de los usuarios.

RELACIONES EXTERNAS:

Otras areas o servicios del efector y de la Red de Salud

A FEIN
a
\_.- Rpsario
Dr. LEONAJB0
SECRETH . \l

FERNANDO ASEGURADO
Secretario de Goblerng
sunicipalided de Rosario
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REGISTRO UNICO DE POSTULANTES 2014
ANEXO
Tabla de Valoracion de antecedentes: Técnico/a en Instrumentacién
Quirdrgica

Generalidades

-Solo serén considerados aquellos antecedentes laborales relacionados al perfil y
acreditable con un minimo de 1 afo, mediante nota certificada por autoridades
competentes (Directores, Presidentes o en cargos equivalentes)

-Sélo serdn considerados aquellos antecedentes de formacién, docencia,
capacitacién e investigacién que posean las constancias respaldatorias certificada
por autoridades competentes,

-Si las capacitaciones no poseen carga horaria se estimara que la misma fue de 4
horas de duracién.

-Si un antecedente fuere presentado y formalmente no se encuentre expresado
dentro de la presente tabla de valoracién, quedara a consideracién del Jurado su
validacién y evaluacién.

-No se asignara puntaje en mas de una categoria para el mismo antecedente.

-Sélo seran considerados, con puntaje propio en su item especifico, los
antecedentes laborales en la disciplina o becas de practicas supervisadas
extracurriculares.

-Se reconoceran todos los puntajes por periodos laborales calendarios simultaneos
en distintas actividades, en servicios asistenciales, e igual criterio en actividades
docentes.

-En caso de dudas el Jurado se encuentra facultado para solicitar a las Instituciones
verificacién de la informacién presentada por los postulantes.

El postulante debera obtener como minimo 70% del puntaje total asignado a esta
tabla (30 puntos) lo que corresponde a 21 ptos.



MAXIMO TOTAL 30 puntos
1tos. (Puntaje ac

En Curso Completo

Titulos requisito de admision 0 16

Post Terciario ' 1 2
Licenciatura en Instrumentacién Quirargica 1 18 -
Otro Titulo Universitario o terciario 3 4 -
Master/Doctorado ‘ 2 3

Experiencia de 1 afio 6 | 5

Experiencia de 2 a 5 afos 7 : 6
Expenencna mas de 5 aﬁos

Asistente L
Cursos, jornadas, congresos, seminarios hasta 30 hs.
0,25
Cursos, jornadas, congresos, seminarios hasta 60 hs.
_____ 0,50
Cursos, jornadas, congresos, seminarios hasta 120 hs.
0,75

Cursos, jornadas, congresos, seminarios mas de 120 hs.

@cenc;ahasta 1 'ibuffté"(ﬁﬁmaje'éc
1 afo lectivo o mas

\ - T O \\vlnic\iai) ) Ihiérmedio M‘ I4n'(tegral
| Idiomas 0.25 0,5 1

| Trabajos clentificos realizados: hasta 1 punto

) Cbiz;boradb} -
0,10

0,25

0,50

iilitrabajo

i Hasta 3 trabajos
Mas de 3 trabajos

FERNANDO ASEGURAD(
Secreterio de Gobierno
Municipelidad de Roserio



