DECRETO N2 1428
Rosario, “Cuna de la Bandera”, 17 de julio de <015.-

VISTO la necesidad cursada por el Secretario de Salud por nota N2 26303/15, por la
cual solicita realizar una busqueda de postulantes inscriptos en la base de datos del
agrupamiento técnico profesional del R.U.P. (Registro Unico de Postulantes) afio 2014
con titulo habilitante de Licenciado/a en Trabajo Social, y

CONSIDERANDO que es necesario cubrir la funcién asistencial de trabajador social en
los servicios que integran la Red Asistencial de la Secretaria de Salud Publica, y

QUE el mecanismo adecuado es realizar una Seleccién de Antecedentes y Oposicién
segun Decreto N2 73/2011 (marco general) y N2 713/2011 (termino de referencia) y,

POR lo expuesto y en uso de sus atribuciones

C/YYY\UY\(UWQ/Q LA INTENDENTA MUNICIPAL
A e DECRETA
IRECLICHN G RAL Dn PERSONAE

ARTICULO12: INICIAR a través del Comité Operativo del Registro Unico de Postulantes
el proceso de Seleccién de Antecedentes y Oposicidn a Licenciados/as en Trabajo

Social inscriptos en el agrupamiento Técnico profesional en el Registro Unico
de Postulantes aifo 2014, a fin de cubrir la funcién asistencial de trabajador social,
equivalente a Jefe de Sector (escalafdon inicial) de 36 horas semanales de labor, en
efectores de la Red de Salud Publica Municipal.

Las tareas inherentes a la funcién incluyen todas las actividades asistenciales que se
requieran en dichos servicios, docencia e investigacién, definidas en la Descripcion y
Perfil del Puesto como ANEXO integrante del presente Decreto.

El profesional que fuere designado serd evaluado periddicamente en su desempeno y
desarrolio profesional, y prestara servicio en el lugar, en el horario y con la modalidad
que indique el Departamento de Trabajo Social y la Direccién General de Servicios de
Salud.

El Orden de Méritos resultante tendré validez por el término de dos (02) afios desde que
quedara firme su publicacién, o hasta que hayan sido convocados la totalidad de sus
integrantes aceptando o no éstos la funcién propuesta; 10 que ocurra primero, debiéndose
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dejar constancia fehaciente de la convocatoria o manifestacion de voluntad del
postulante.

Quienes integren el orden de mérito podran ser cor)yocgdos por la Direccién General de
Servicios de Salud a fin de cubrir futuras vacantes, segun necesidades asistenciales y las
competencias generales y especificas del postulante, en relacién con la adecuacién del
perfil al puesto de trabajo.

Cubierta la funcién, la sola integracién a esta némina, no generara por parte de la
Secretaria de Salud Pdblica obligaciones laborales ni vinculos remunerativos o de
permanencia para la funcién objeto de seleccién.

ARTICULO 22: REQUISITOS E INCOMPATIBILIDAD
a) Requisitos minimos y excluyentes:

1. Estar inscriptos en el Registro Unico de Postulantes afio 2014 en el agrupamiento
Técnico profesional y cumplir con los requisitos especificos del puesto.

2. Titulo habilitante de Licenciado/a en Trabajo Social
Matricula vigente otorgada por el Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Ila
Provincia de Santa Fe 22 Circunscripcion.

4. No registrar antecedentes de sanciones por violacién del Cédigo de Etica certificado
por el Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Santa Fe 2°¢
Circunscripcion.

Poseer amplia disponibilidad horaria

Habra incompatibilidad con actividades ajenas a las funciones establecidas en el
cargo, dentro de la administracién publica nacional, provincial, municipa! o actividad
privada.

7. De haber declarado discapacidad deberd acreditarlo mediante Certificado emitido por
la Direccidn Provincial de Inclusion de Personas con Discapacidad de la Provincia de
Santa Fe.

8. Residencia de un afio minimo comprobable en la ciudad de Rosario

b) Requisito no excluyente

1. Experiencia laboral en servicios de salud de distintos niveles de complejidad.

ARTICULO 32: ENTREGA DE DOCUMENTACION RESPALDATORIA

a) La entrega de documentacién deberd realizarse en forma personal por el postulante
con caracter de Declaracién Jurada y se llevara a cabo en la Oficina del Departamento de
Concursos de la Secretaria de Salud Publica -ubicado en calle san Luis 2020 - 12 Piso del
CEMAR, Centro de Especialidades Médicas de Rosario-.
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El periodo de entrega seré de cinco (5) dias habiles.
La fecha y horario de entrega de documentacién estaran publicados en la pagina web
WWWw.rosario.gov.ar

Bajo ningun concepto se permitird agregar documentacién a posteriori de la fecha de
cierre de dicho periodo.

La totalidad de los requisitos enunciados a continuacion deberan ser presentados en el
acto de entrega de documentacion, bajo apercibimiento de ser rechazada.

En una primera carpeta el interesado debera presentar:

1) Formulario de Declaracién Jurada de inscripciéon al RUP 2014 agrupamiento Técnico
profesional.

2) Formulario de entrega de documentacién, disponibie en el sitio web
www.rosario.gov.ar, donde consignard cada uno de los siguientes datos personales
actualizados: apellido y nombres, fecha de nacimiento, documento de identidad,
domicilio, n? de teléfonos fijo y mévil, y direccién de correo electrénico, n? de matricula
profesional, C.U.l.L./C.U.L.T. (segun corresponda) y ndmina escrita de antecedentes que

hagan a sus méritos (titulos, cargos o funciones asistenciales, actividades de capacitacién
y conocimientos especiales , docencia, investigacién y autoria de publicaciones de la
disciplina o de gestién en salud publica).

3) Fotocopia del titulo profesional certificada por el Colegio de Profesionales de Trabajo
Social de la Provincia de Santa Fe 22 Circunscripcion.

4) Fotocopia certificada de certificado o constancia de promedio académico.

5) Constancia original matricula vigente, otorgada por el Colegio de Profesionales de
Trabajo Social de la Provincia de Santa Fe 22 Circunscripcién,

6) Constancia original que no registra actualmente sanciones por violacién del Cédigo de
Etica del Comité de Etica que controla el ejercicio profesional actualizada a la fecha de
Seleccién.

7) Manifestacién del compromiso de renunciar a los cargos en incompatibilidad al
momento de ser designado en la funcién.

8) Manifestacién de amplia disponibilidad horaria

9) Fotocopia certificada de DNI o DU
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10) Fotocopia certificada de documentacién que acredite residencia no menor a un ano en
la ciudad de Rosario

En una segunda carpeta deberd presentar :

Las fotocopias de las constancias que acrediten los antecedentes invocados en el
Formulario de entrega de documentacion, en el mismo orden. Sélo seran considerados
aquellos antecedentes laborales, de docencia, de formacidn, capacitacién e investigacion
que se acompafien con documentacion probatoria o respaldatoria.

Ambas carpetas deberdn ser numeradas ( €. 1 de 5..) y firmadas en todas y cada una de
sus hojas.

E! aspirante deberd exhibir la documentacién original a solicitud del Jurado, para su
verificacién y control al momento de acceder a la entrevista personal.

¢) Al cierre del plazo de entrega de documentacién se labrard un acta en la que constaran
los nombres de los postulantes a partir de las solicitudes recepcionadas, la que se
publicard en el transparente de la Oficina de Concursos, ubicado en la planta baja del
C.E.M.A.R- San Luis 2020- dentro de los dos (2) dias habiles posteriores al cierre de dicho
plazo.

Cualquiera de los aspirantes podrd ser impugnado, acompanando las pruebas de la
causal invocada, dentro de los dos (2) dias hébiles posteriores a la publicacién.

De la objecién formulada se correrd traslado al impugnado, quien deberd formular su
descargo acompafiando las pruebas, dentro de los dos (2) dias hébiles posteriores a su
publicacién.

La impugnacién serd resuelta por el Comité Operativo del R.U.P. 2014 en el acuerdo con
el Secretario de Salud Publica Municipal dentro de los dos (2) dias habiles posteriores al
vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la que se notificara
mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos ubicado en la

Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, conjuntamente con la lista definitiva de
aspirantes.

ARTICULO 42: MODALIDAD Y PUNTAJES

El Jurado s6lo evaluard a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos
exigidos para la postulacién a la seleccién.

La ausencia del postulante a alguna de las instancias de evaluacién serd considerada
como renuncia a la Seleccion
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a) La seleccién de los aspirantes se realizard mediante la valoracién de los antecedentes
y pruebas por oposicién, asigndndose a cada uno los siguientes puntajes:

Antecedentes.......cciiicciiiicnnimiinnesstasanssrstnsstsannssrsanannsnennasnsnas Maximo 30 Puntos

OPOSICION..ciceciii it iriii ittt st st sssn s s snssssnnasennanensss MAXIMO 70 Puntos

La escala de valores de los antecedentes se definen en el ANEXO integrante del presente
Decreto.

Sélo aquellos postulantes que alcancen el 70% del puntaje en la valoracién de
antecedentes accederan a la siguiente etapa de seleccién.

La Oposicion consistira:
Examen escrito......ccuvceriinsniasisinrsninrsassensissnssscnssarsssnannnee .. Maximo 40 puntos
Entrevista personal.......ccciciciiiiiisnicrc i ninness s M@ximo 30 puntos

El examen escrito consistird en el abordaje de una situacidn problematica en las que
deberd argumentar como construye el problema de intervencién y el disefio de
estrategias de abordaje. Tendrd una duracion de 60 minutos .

El postulante debera presentarse en el lugar y horario que se asigne, con documento de
identidad.

El postulante debera alcanzar un minimo de 70% del puntaje asignado para acceder a la
siguiente etapa

La Entrevista Personal tendra como objetivo evaluar las caracteristicas de la formacién,
experiencia, conocimientos técnicos, competencias generales, en relaciéon con el perfil
profesional requerido, aptitudes para el trabajo en equipo en los contextos institucionales
y la capacidad de gestién del trabajo en Red.

Ademés, la entrevista valorara:

e Motivaciones personales para acceder al cargo.

s Actualizacién y profundizaciéon del conocimiento.

¢ Capacidad de Trabajo en equipo

* El Conocimiento de la Red asistencial de Salud Publica y expectativas para el nuevo
puesto de trabajo.

* Los conocimientos que el postulante considera necesario adquirir para mejorar su
perfil profesional actual (plan de desarrollo individual).
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¢ Valoracién del requisito no excluyente.

La Entrevista Personal tendrd una duraci6n de veinte (20) minutos, quedando a
consideracién del Jurado la posibilidad de extenderla de ser necesario. La entrevista
personal debera ser aprobada con un minimo de 70% del valor asignado.

b) Las fechas y lugares de la oposicién, al igual que la listas de aprobados de
cada una de las etapas de seleccién seran publicados en la pagina web
www.rosario.gov.ar y en el transparente del Departamento de Concursos

ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, siendo el unico
mecanismo de notificacién.

ARTICULO 52: DEL JURADO

a) Constitucion: El mismo estara constituido por :

e Cuatros titulares y Cuatros suplentes en representacién de la Secretaria de Salud
Publica.

¢ Un titular y un suplente en representacién de la Escuela de Trabajo Social- U.N.R

e Un titular y un suplente en representaciéon del Colegio de Trabajo Social de la
Provincia de Santa Fe -22 Circunscripcion-.

¢ Un titular y un suplente en representacién del Sindicato de Trabajadores Municipales
de Rosario.

b) La ndmina de integrantes del Jurado sera exhibida en el transparente de la Oficina de

Concursos, ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R. conjuntamente con el acta de
postulantes.

Cualquier integrante del Jurado podréd excusarse de intervenir y/o ser recusado por
cualquiera de los aspirantes por las causales previstas en ei Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Santa Fe, acompafnando las pruebas de la causal invocada,
dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacidn.

De la objecién formulada se correrd traslado al recusado, quien deberd formular su
descargo acompafando las pruebas, dentro de los dos (2) dias hdbiles posteriores a su
notificacion.

La cuestién sera resueita por el Secretario de Salud Publica dentro de los dos (2) dias
habiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la
que se notificard mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos
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ubicado en la Planta Baja del C.E.M.AR.-San Luis 2020-, conjuntamente con la
conformacidn definitiva del Jurado.
En caso de aceptarse las recusaciones o excusaciones, o de producirse la renuncia o

imposibilidad de integrar el Jurado por los miembros titulares, éstos seran sustituidos por
los miembros suplentes.

ARTICULO 62: DE LA ACTUACION Y DICTAMEN DEL JURADO

a) En toda su actividad examinadora, el Jurado podra funcionar con mayorfa simple y su
dictamen sera vélido con el voto favorable de la mayoria simple de sus integrantes, el
que deberd ser emitido dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles de concluida
aquella.

b) El Dictamen debera ser fundado y otorgando valoracién a cada uno de los items
evaluados, confeccionando de esta manera el Orden de Méritos resultante, asentado en
un acta.

¢) El Jurado podrad proponer que sea declarado desierto la Selecciéon por ausencia de
aspirantes o cuando a su criterio considere la insuficiencia de méritos de todos los
postulantes presentados.

ARTICULO 72: DEL ORDEN DE MERITO

a) Accederan al Orden de Mérito aquellos postulantes que aprueben todas y cada una de
las etapas de seleccion y se conformarda con la suma de los puntajes obtenidos en
Antecedentes y Oposicién.

b) ElI Orden de Mérito serd exhibido en el transparente de la Oficina de Concursos y
publicado en la pagina web www.rosario.gov.ar. dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la emisién del dictamen por el Jurado.

c) El Orden de Mérito podra ser impugnado por cualquiera de los aspirantes dentro de los
dos (2) dias habiles de producida su publicacién, la que debera fundarse en defectos de
forma o procesamiento o manifiesta arbitrariedad.

De dicha impugnacién se correrd traslado a los miembros del Jurado para que eieven el
informe correspondiente, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores.

La cuestién serd resuelta por el Comité Operativo con el acuerdo del Secretario de Salud
Publica, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores, siendo su resolucién inapelable, la
que se notificard mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos
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ubicado en la planta baja del C.E.M.A.R.- San Luis 2020-, conjuntamente con la
conformacion definitiva del Orden de Mérito.

ARTICULO 8::PERMANENCIA EN EL RUP

La participacién del postulante al proceso de seleccién no modifica su situacién de
inscripto en el RUP, pudiendo el mismo participar de nuevas busquedas que a futuro
llamen en el marco del R.U.P. para el agrupamiento que le corresponda y mientras este
registro de postulantes permanezca vigente.

ARTICULO 9::PERMANENCIA EN LA FUNCION

El postulante que acceda a la funcién generada por una vacante genuina, a partir del
presente proceso selectivo, debera permanecer en el mismo por un periodo de tres (3)
anos, sin perjuicio de que existan razones que hagan a su traslado por existir
oportunidades de promocién o cuestiones de fuerza mayor.

ARTICULO 102;: NOTIFICACIONES

Todos los aspirantes quedaran automéaticamente notificados de fas néminas referidas en
los articulos 392, inc. ) y 49, inc. b), 52inc. b) y el Orden de Mérito del articulo 79, inc. b) y
) @ partir de las publicaciones respectivas en el transparente de la Oficina de Concursos
ubicado en la planta baja del C.E.M.A.R., San Luis 2020 de esta ciudad, y en la pagina
Web de la Municipalidad de Rosario www.rosario.qgov.ar

ARTICULO 112: Dése a la Direccién General de Gobierno, Insértese y Comuniquese.-

i .//
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REGISTRO UNICO DE POSTULANTES 2014
ANEXO
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Agrupamiento Técnico Profesional: Licenciado/a en Trabajo Social

ESCALAFON: Jefe de Sector (escalafén inicial)

REQUISITOS:

a) Requisitos minimos y excluyentes:

Estar inscriptos en el Registro Unico de Postulantes afio 2014, en el

agrupamiento Técnico profesional y cumplir con los requisitos especificos dei
puesto.

Titulo habilitante de Licenciado/a en Trabajo Social

Matricula vigente otorgada por el Colegio de Profesionales de Trabajo Social
de la Provincia de Santa Fe 22 Circunscripcioén.

No registrar antecedentes de sanciones por violacién del Cédigo de Etica
certificado por el Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la Provincia
de Santa Fe 22 Circunscripcién.

Poseer amplia disponibilidad horaria

Habra incompatibilidad con actividades ajenas a las funciones establecidas
en el cargo, dentro de la administracién publica nacional, provincial,
municipal o actividad privada.

De haber declarado discapacidad deberd acreditarlo mediante Certificado
emitido por la Direccién Provincial de Inclusién de Personas con

Discapacidad de la Provincia de Santa Fe.

Residencia de un afio minimo comprobable en la ciudad de Rosario

b) Requisito no excluyente

Experiencia laboral en servicios de salud de distintos niveles de complejidad.



b) De competencia:

I) Experiencia laboral:

e En efectores de salud publica

1) Competencias Especificas

Integracién a equipos de trabajo para la formulacién de problemas y la
construccién de estrategias de intervencion

Favorecer la interdisciplina en el trabajo cotidiano.

Conocimiento del funcionamiento de la red de salud en la ciudad.
Conocimiento de los circuitos institucionales que posibilitan el acceso a las
politicas sociales.

Conocimiento de las siguientes leyes, sus alcances y articulaciones con la
red de salud, a saber:

Ley Provincial N212.967. Promocién y Proteccion Integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Ley N226.529. Derechos del paciente en su relacién con los profesionales e
instituciones de salud.

Ley N924.901. Sistema de prestaciones basicas en habilitacion vy
rehabilitacion integral a favor de las personas con discapacidad.

Ley N226.657. Ley Nacional de Salud Mental

Capacidad de Identificar y establecer prioridades

Conciencia Organizacional

1) Competencias Generales

Empatia en ias relaciones personales

Proactividad en las' tareas laborales

Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes
Compromiso con el trabajo en equipo

Habilidades comunicacionales



* Manejo adecuado de conflictos

e Tolerancia a la incertidumbre

LUGAR DE TRABA]JO:

e Efectores de primer nivel de complejidad de la Red de Salud Publica
Municipal segin las necesidades asistenciales

DEPENDENCIA E INTERRELACIONES JERARQUICAS:

® Jefe de Servicio o Jefatura del Centro de Salud - Coordinadores Territoriales-
Direccién del efector -Direccién de Centros de Salud

* Departamento de Trabajo Social - Direccién General de Servicios de Salud.

e Mantiene relacién con otras areas afines.

* Integra equipos de trabajo.

FUNCIONES PRINCIPALES:

La organizacidén del trabajo se basa fundamentalmente en actividades asistenciales,
de investigacién y/o de participacion en proyectos de salud, definidas por el
Departamento de Trabajo Social en articulacién con la red de salud, a saber:

e Realizar intervenciones profesionales de abordaje de situaciones
problemaéticas desde lo individual, familiar, grupal y/o comunitario.

e Realizar apoyo matricial al equipo de salud del efector.

e Fortalecer las intervenciones profesionales desde una dimensién
interdisciplinaria, promoviendo la construccién colectiva de dispositivos de
trabajo institucionales y/o intersectoriales.

e Propiciar diagnoésticos interdisciplinarios e intersectoriales sobre las
necesidades y problemas de la poblacién. )

e Desarrollar estrategias que posibiliten construir interdisciplinariamente y con
el Centro de Salud un proyecto terapéutico para el abordaje de situaciones
probleméticas.



Implementar las técnicas o medios de abordaje, desde la perspectiva
profesional, que se consideren pertinentes en el marco del proyecto
terapéutico construido para cada situacién.

Participar en las reuniones de equipo del efector y/o de actividades
convocadas por el Departamento de Trabajo Social u otras areas de la
Secretaria de Salud Publica.

Participar en la mejora continua del proceso de atencién de la poblacién
referenciada y en la gestion de buenos niveles de satisfacciéon de los
usuarios.

Promover la comunicaciéon y la relacién con los demas servicios y efectores
de la Red de Salud Municipal y Provincial.

Articular con instituciones, dentro de la Red de Salud y de otras
dependencias municipales, provinciales o nacionales, tanto publicas como
privadas, con las que se comparte responsabilidad en un mismo territorio.

RELACIONES EXTERNAS:
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REGISTRO UNICO DE POSTULANTES 2014
ANEXO
Tabla de Valoracion de antecedentes: Licenciado/a en Trabajo Social

Generalidades

-Solo seran considerados aquellos antecedentes laborales relacionados al perfil y
acreditable con un minimo de 1 afio, mediante nota certificada por autoridades
competentes (Directores, Presidentes o en cargos equivalentes)

-S6lo seran considerados aquellos antecedentes de formacién, docencia,
capacitacion e investigacion que posean las constancias respaldatorias certificada
por autoridades competentes,

-Si las capacitaciones no poseen carga horaria se estimard que la misma fue de 4
horas de duracién.

-Si un antecedente fuere presentado y formalmente no se encuentre expresado
dentro de la presente tabla de valoracién, quedard a consideracién del Jurado su
validacién y evaluacion.

-No se asignard puntaje en mas de una categoria para el mismo antecedente.

-S6lo seran considerados, con puntaje propio en su item especifico, los
antecedentes laborales y de capacitacion en la disciplina posteriores a la formacién
exigida como requisito minimo y excluyente de admision, excepto de
investigacién, pasantias o becas de practicas supervisadas extracurriculares.

-Se reconocerdn todos los puntajes por periodos laborales calendarios simultdneos
en distintas actividades, en servicios asistenciales, e igual criterio en actividades
docentes.

-En caso de dudas el Jurado se encuentra facultado para solicitar a las Instituciones
verificaciéon de la informacién presentada por los postulantes.

El postulante debera obtener como minimo 70% del puntaje total asignado a esta
tabla (30 puntos) lo que corresponde a 21 ptos.



MAXIMO TOTAL 30 puntos

En Curso Completo

Titulo requisito de admisién (lic. en trabajo social) 0 17
Valoracién de calificaciones de la carrera de grado (promedio 100 % del valor del promedio
académico)

Residencia de postgrado 3 4
Master/Doctorado 2 3

Otro Tltulo Unlversnano o teraano _ 1 2

Experiencia de 1 afio 4 3
Experiencia de 2 a 5 afios 5 4
Experiencia mas de 5 anos 6 e S
Conocimientos espe jiales PP 2
Asistente

Cursos, jornadas, congresos, seminarios de 1 a 30 hs.

0,25
Cursos, jornadas, congresos, seminarios de 31 a 60 hs.

0,50
Cursos, jornadas, congresos, seminarios de 61 a 120 hs.

0,75

Cursos, jornadas, congresos, seminarios mas de 120 hs.

Becas y Pasannas o concurrenmas afmes a la disciplina

1 aﬁo Iectlvo 0 més

Capacnaelén general hasta 1 ‘punto {Puntaje acumufa’avo)
Inicial
ldiomas/ Informatica 0,25

Trabajos cientificos realizados: hasta 1 punto (Puniaje acumulativo Autor + Colaborador) .~
Autor - Colaborador

N IHtegral
1

1 trabajo 0,25 0,10
Hasta 3 trabajos 0,50 ;7"\. 0,25
M4s de 3 trabajos 1 S 0,50
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